Prečo a ako podporuje FMFI UK doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov z projektov ESF

V tomto článku sa pokúsime nájsť odpoveď na otázky položené v samotnom názve. Skôr ako k tomu pristúpime, by sme však chceli lepšie definovať, aké je prostredie na ktorom títo mladí vedci pôsobia. 

Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského 

Jej poslaním je podľa jej predstaviteľov „ prispievať k šíreniu vzdelanosti a pestovaniu tvorivého vedeckého bádania v oblasti matematiky, fyziky a informatiky.“ Ako samostatná fakulta existuje, ako mnohí vieme, od roku 1981, dovtedy bola súčasťou Prírodovedeckej fakulty. 

Na svojej pôde realizuje na  12 katedrách vedecký výskum v najširšom rozsahu vedných disciplín z oblasti matematiky, zameraných na aplikovanú matematiku, štatistiku, algebru, geometriu, didaktiku matematiky, numerickú matematiku a matematickú analýzu, z oblasti fyziky so zameraním na experimentálnu fyziku, jadrovú a biomedicínsku fyziku, fyziku Zeme, meteorológiu, astronómiu, teoretickú fyziku a didaktiku fyziky. V informatike v oblastiach aplikovanej informatiky, teoretickej informatiky a základov vyučovania informatiky.  Od iných vedeckých ustanovizní sa odlišuje samostatnosťou vo voľbe cieľov svojho výskumu, nezávislosťou základného výskumu a orientáciou na výučbu. Trvalo udržiava a rozvíja svoju identitu vedeckej a vzdelávacej ustanovizne najvyššej medzinárodnej úrovne. Vzdelávacia činnosť je založená na najnovších poznatkoch vedy a techniky, vrátane výsledkov vlastného vedeckého bádania. 

1. Hodnotenie FMFI UK a Univerzity Komenského agentúrou ARRA v oblasti Vedy a výskumu a v oblasti Doktorandského štúdia 

Podľa výsledkov zverejnených agentúrou ARRA zo dňa 14. decembra 2006 za rok 2005 (http://www.arra.sk/oldweb/ARRA-Sprava_o_VS-2006.pdf), patrí FMFI UK v niektorých oblastiach medzi popredných reprezentantov prírodovedeckých fakúlt na Slovensku. Interpretáciu nasledujúcich výsledkov nechávam na čitateľovi.

Hodnotenie fakúlt v rámci skupín podľa prevažujúceho zamerania
[image: image1.emf]
Hodnotenie vysokých škôl v rámci skupín ako priemer výkonu príslušných fakúlt

Výkon vysokej školy v danej oblasti je vypočítaný ako priemer hodnotenia jej fakúlt, ktoré podľa prevažujúceho zamerania do danej skupiny patria.
[image: image2.emf]
Prehľad výsledkov fakúlt v skupine Veda a výskum
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 Skupina „Doktorandské štúdium“
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Tab. 19: Prehľad výsledkov fakúlt v skupine Doktorandské štúdium
[image: image4.emf]
2.1 Prečo by sme mali podporiť doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov?

Najskôr hľadajme odpoveď na otázku:

Kto je to doktorand? 
Odpoveď na túto otázku nám dáva zákon 131/2002 Zbierky zákonov, konkrétne jeho § 54. Podľa  neho je doktorandom ten, čo sa zúčastňuje doktorandského študia, teda citujem „ ...sa zameriava na získanie poznatkov založených  na súčastnom stave vedeckého a umeleckého poznania a najmä na vlastnom príspevku študenta k nemu, ktorý je výsledkom vedeckého bádania a samostatnej tvorivej činnosti v oblasti vedy alebo techniky a samostatnej teoretickej a tvorivej činnosti v oblasti umenia.“  Podľa tejto definície môžeme povedať, že doktorandi sú vlastne študenti, ktorý za svoje štúdium dostávajú štipendium. Toto štipendium je však podľa toho istého zákona“ na účely zdravotného postenia, nemocenského poistenia, dôchodkového zabezpečenia a na účely platenia príspevku na poistenie v nezamestnanosti. Teda doktorand má postavenie zamestnanca.“ Čiže jeho štipendium sa posudzuje ako plat.  Ak sa priblížime k realite, tak  novoprijatý doktorand dostane na účet niečo okolo 11 000Sk. 

Pojem mladý vedec alebo mladý vedecký pracovník nie je definovaný v žiadnom zákone. Podľa predstaviteľov fakúlt a univerzít za mladého vedca sa považuje človek s vekom do 35 rokov pôsobiaci na fakulte. Môže a nemusí mať ukončený tretí stupeň vysokoškolského štúdia. 

Finančný postup riadený platovými tabuľkami pre pedagogických pracovníkov:

Tab. 19: Stupnica platových taríf učiteľov vysokých škôl, výskumných a vývojových

zamestnancov a zdravotníckych zamestnancov (Sk mesačne - Príloha č. 5 k zákonu č. 553/2003 Z. z).

[image: image5.emf]
Aj táto tabuľka nám jasne napovedá, že za všetkým stoja peniaze. Preto môžeme dať jasnú odpoveď. Ak chceme, aby mladí ľudia ostávali vo vede a výskume, prípadne aby tvorili nastupujúcu generáciu docentov a profesorov musíme im vytvoriť nielen vhodné pracovné podmienky, ale musíme ich aj finančne podporovať, aby nemuseli odchádzať do súkromného sektora, prípadne, aby  sa nestali súčasťou „úteku mozgov do zahraničia“.
Odpoveď na otázku v podnadpise : Zlepšenie finančnej situácie. 
2.2 Ako by sme mali, alebo ako podporujeme doktorandov a mladých vedeckých   

      pracovníkov na FMFI UK

Jednou z možností ako udržať mladých ľudí na fakulte je prideľovanie rôznych druhov štipendií, podpora zahraničných študijných pobytov, alebo účasť na konferenciách. V získaní finančných prostriedkov nám napomohli projekty podporované Európskym sociálnym fondom. Na našej fakulte evidujeme k dnešnému dňu 24 projektov, z toho sa niektoré výlučne zameriavajú len na podporu tejto cieľovej skupiny, ktorá spočíva hlavne v poskytovaní štipendií, financovanie študijných pobytov v zahraničí a podpore účastí na konferenciách.
Jedným z projektov, ktorých cieľovou skupinou sú doktorandi a mladí vedeckí pracovníci je aj 
JPD 3 BA 2005/1-043 
CENTRUM PROJEKTOVEJ PODPORY FMFI UK
V rámci projektu podporujeme predovšetkým programy vzájomnej výmeny mladých pracovníkov výskumu a vývoja v rámci výskumných ústavov, podnikateľských subjektov a univerzít. CPP však chce podporiť aj pracovníkov, ktorí realizujú svoj výskum v priestoroch univerzity a to výskumnými štipendiami. 
K dnešnému dňu sa nám podarilo podporiť 15 doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov, ktorých mená sú uvedené v  tabuľke č.1. Ich príspevky sú uverejnené v tomto zborníku. 
	Kabátová
	Martina
	Mgr.
	doktorand, 1.roč., KAGDM

	Kirchnerová
	Jana
	Mgr.
	doktorand, 2.roč., KJFB

	Moravčík
	Milan
	Mgr.
	ml. ved. prac, KZVI

	Novotný
	Matej
	Mgr. 
	doktorand, roč.3, KAI

	Ondrišková
	Janka
	Mgr. 
	ml. ved. prac, KZVI

	Orságh
	Juraj
	 Mgr. 
	doktorand, 1.roč., KEF

	Kraslanová
	Ingrida
	PaedDr.
	mladý vedec. pracovník, KAGDM

	Masaryk
	Ivan
	Mgr.
	doktorand, 3.roč., KAGDM

	Mičunek
	Radovan
	Mgr.
	doktorand, 3.roč., KEF

	Miťková
	Emilia
	Mgr.
	doktorand, 2.roč., KAGDM

	Palaj
	Vladimír
	RNDr.
	doktorand, 3.roč., KAGDM

	Slavíčková
	Mária
	PaedDr.,Phd.
	mladý vedec. pracovník, KAGDM

	Sleziak
	Martin
	RNDr.
	mladý vedec. pracovník, KAGDM

	Tomášek
	Milan
	Mgr.
	doktorand, 2.roč., KEF

	Tisoň
	Miroslav
	Mgr.
	doktorand, 1.roč., KAGDM

	Toth
	Juraj
	Mgr., Phd
	mladý vedec. pracovník, KAFZM

	Vereš
	Peter
	Mgr.
	doktorand, 1.roč., KAFZM

	Vankúš
	Peter
	PaedDr.,Phd.
	mladý vedec. pracovník, KAGDM


tabuľka č. 1
Zahraničné študijné pobyty:

1x KJFB, 1x KAGDM, 1 x KAFZM

Slovenské výskumné štipendiá

KAGDM – 8 štipendistov,

KZVI – 2 štipendisti

KAI – 1 štipendista

KEF – 3 štipendisti
KAFZM – 1štipendista
.

Čiastočne sme podporili  prezentáciu posteru Petra Vereša na Kobe University v Japonsku (Small Bodies in Planetary Systems) počas Kobe International School of Planetary Science 2006, kde bol pozvaný.
Financovali sme 2 trojmesačné študijné pobyty (febr. – apríl 2007) Masaryka Ivana na PedF. UK v Prahe, kde vykonal výskum na tému Pravdepodobnostné myslenie žiakov na základnej škole pod vedením doc. RNDr. Márie Kubínovej, CSc a Kirchnerovú Janu  na Research Center of Sainte Justine Hospital na Université de Montreal na tému Štúdium oxidatívno – metabolických zmien v kardiomyocytoch potkana a v biopsiách z transplantovaných sŕdc človeka metódou spektrálne a priestorovo rozšírenej fluorescencie.

Podarilo sa nám zrealizovať exkurziu niektorých zástupcov fakulty (tabuľka č.2) z cieľovej skupiny do Conseil Européen pour la Recherche Nucléaire v Geneve, kde mali možnosť navštíviť a pozrieť si spôsob konštruovania najväčšieho urýchľovača častíc na svete. 
	Komendová
	Lucia
	 
	študent, 3.roč, fyzika bakal. štúdia

	Braun
	Lukáš
	 
	študent, 3.roč, fyzika bakal. štúdia

	Kupka
	Milan
	 
	študent, 4.roč, matematika-počitačova grafika

	Gűrtler
	Ervín
	 
	študent, 3.roč, fyzika bakal. štúdia

	Neilinger
	Pavol
	 
	študent, 3.roč, fyzika bakal. štúdia

	Kriško
	Michal
	Mg.
	doktorand, 2.roč.teória vyučovania fyziky

	Veselá 
	Valéria
	Mgr.
	doktorand, 1.roč.teória vyučovania fyziky

	Lazúr
	Matúš
	PaedD.
	mladý vedec. pracovník

	Plášek
	Vladimír
	Mgr.
	doktorand, 3.roč.teória vyučovania fyziky

	Horváth
	Peter
	PaedD., PhD
	mladý vedec. pracovník

	Brezániová
	Mária
	 
	študent, 5roč. učiteľstvo-mat-fyzika

	Štefunková 
	Hana
	 
	študent, 2.roč. - aplikovaná informatika

	Šukola
	Michal
	 
	študent, 2.roč. - aplikovaná informatika

	Vesel 
	Martin
	 
	študent, 2.roč. - aplikovaná informatika


Ďalšie projekty realizované na FMFI UK.
Z názvov projektov môžeme vidieť, že niektoré majú za úlohu venovať sa  práve vyššie spomínanej skupine, či už formou prideľovania štipendií alebo podporou ich účasti na medzinárodných, ale aj slovenských konferenciách, prípadne podporou študijných pobytov na svetovo uznávaných pracoviskách. Okrem toho sa mnohí z doktorandov podieľajú svojou prácou na realizovaní týchto projektov.
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Ciele a aktivity niektorých projektov zameraných na danú cieľovú skupinu:

JPD BA 3 2004/4-053 
Skvalitnenie vedeckej práce doktorandov a postdokov na FMFI UK
V rámci projektu sa riešitelia pokúšajú o pilotné riešenie týchto problémov. V rámci riešenia projektu vytvárame systém, v ktorom

· doktorandi, ich školitelia a postdokovia v jednotlivých výskumných skupinách budú získavať odmeny podľa kvality a kvantity svojej práce.
· najlepšie výskumné skupiny s kvalitnými doktorandmi a postdokmi sa takto stanú, aj keď sa tak nebudú oficiálne nazývať, centrami excelencie a budú zárodkom budúcej vedeckej práce na FMFI UK.

· zabezpečíme kvalitnú súčasnú vedeckú literatúru (knihy a časopisy).

JPD 3 BA – 2005/1 – 034
Modernizácia vzdelávania a skvalitnenie vedeckej práce fyzikov na FMFI UK.
Hlavným cieľom projektu je podporiť študentov magisterského štúdia, doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov pracujúcich na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského v oblasti fyziky za účelom podstatného zvýšenia kvality ich práce. Takisto je cieľom motivovať pedagogických a vedecko-výskumných pracovníkov k zlepšeniu kvality vzdelávacieho procesu najmä prostredníctvom prípravy moderných elektronických učebných textov. Podpora sa bude skladať zo zabezpečenia modernej literatúry, umožnenia zahraničných študijných ciest, umožnenia účasti na vedeckých konferenciách a z motivujúcich odmien vychádzajúcich z kvality ich práce. Projekt je orientovaný predovšetkým na moderné fyzikálne odbory (jadrová fyzika, radiačná fyzika, fyzika pevných látok, nanotechnológia, fyzikálna elektronika, fyzika plazmy, biofyzika a fyzika životného prostredia), ktoré majú množstvo aplikácií a využitie ich poznatkov v praxi podstatnou mierou zvyšuje konkurencieschopnosť bratislavského regiónu a kvalitu života v ňom. Projekt priamo súvisí s globálnym cieľom Jednotného programového dokumentu NUTS II - Bratislava Cieľ 3: "Zvyšovanie konkurencieschopnosti bratislavského regiónu prostredníctvom rozvoja ľudských zdrojov".

Špecifické ciele projektu

· Vypracovať systém odmeňovania doktorandov a ich školiteľov a mladých vedeckých pracovníkov podľa kvality a kvantity vykonanej práce. Systém bude nelineárny v tom, že práca na špičkovej úrovni bude hodnotená podstatne lepšie ako priemerná práca.
· Zabezpečiť kvalitné súčasné knihy, časopisy a potrebnú výpočtovú techniku. Existujúcu adekvátnu literatúru modernizovať prostredníctvom internetovských reedícií.
· Zabezpečiť študijné cesty a praxe študentov magisterského štúdia fyziky, doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov do zahraničia. Zabezpečiť aj prednáškové cesty našich bývalých absolventov, ktorí pracujú v zahraničí a ktorí by mohli pomocou e-mailu, videokonferencií a kratších prednáškových pobytov viesť našich doktorandov.

JPD 3 BA-2005/1-029
Skvalitnenie podmienok pre prípravu vysokokvalifikovaných odborníkov v  oblasti informačných technológii

Zlepšiť podmienok na prípravu doktorandov v oblasti informačných technológií na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského. Podpora sa bude skladať z: 
· vytvorenia a zrealizovania špeciálnych kurzov pre zvládnutie vysokopokročilých IT za účasti špičkových odborníkov v oblasti IT 

· vytvorenia systému hodnotenia zvládnutia IT a systému štipendií, ktorých udelenie bude súvisieť (aj) s absolvovaním kurzov. 

JPD 3 BA-2005/1-063
Príprava európskeho špecializovaného učiteľa matematiky a fyziky v súlade s Bolonskou deklaráciou a Lisabonskou výzvou s cieľom jeho uplatnenia sa i na európskom trhu práce

Ciele projektu:

· príprava študijných programov pre budúcich učiteľov matematiky a fyziky na FMFI UK v zmysle Bolonskej deklarácie ministrov školstva krajín EÚ tak, aby absolventi tohto štúdia mali možnosť uplatnenia sa na trhu práce nielen v regióne Bratislavy a Slovenska, ale i v rámci krajín EÚ,

· príprava obsahovej a realizačnej náplne I. a II. kvalifikačnej skúšky učiteľov matematiky a fyziky.
JPD 3 2005/NP1-013

Iniciovanie centra pokročilých štúdií z fyziky (cepoš)
Hlavný cieľ projektu:  

Centrum sa bude zaoberať prípravou študentov doktorandského štúdia v nasledujúcich oblastiach fyziky: jadrová a teoretická fyzika (časticová fyzika, teória poľa a matematická fyzika, gravitácia a kozmológia).

Špecifické ciele projektu:

· Návrh a realizácia nového systému prednášok pre doktorandov (prístupných aj pre študentov magisterského štúdia).
· Organizácia škôl a prípravných kurzov pre našich i zahraničných doktorandov, ktoré by mali pripraviť našich doktorandov na ich pôsobenie na výskumných pracoviskách v zahraničí (kurzy, školy, stáže).
· Vyslanie doktorandov na semináre, kurzy a letné školy v zahraničí a na približne 1 - 3 mesačné študijné pobyty v zahraničí.

· Návrh a realizácia systému odmeňovania doktorandov podľa kvality ich práce (publikácie, citácie, príspevky na konferenciách a seminároch a pod.). 
PaedDr. Martina Sandanusová

Centrum projektovej podpory FMFI UK

Email: sandanusova@fmph.uniba.sk
�  VV1 Počet vedeckých článkov19 v pomere k počtu tvorivých pracovníkov (TP), teda učiteľov a výskumných a umeleckých pracovníkov s vysokoškolským vzdelaním, v časopisoch registrovaných v databáze WoK za roky 1996 – 2005.


VV2 Počet citácií v pomere k počtu TP. Hovorí o tom, aká veľká je relatívna intelektuálna sila vysokej školy v pomere k jej veľkosti. Zahŕňajú sa len citácie na práce zahrnuté do VV1. Nezohľadňujú sa citácie na práce publikované v roku 1995 a skôr. Rozhodujúcim faktorom je, či sa daná práca v databáze objavila k 31. decembru 2005.


VV2a Nové kritérium. Počet citácií na jednu publikáciu. Toto je štandardný indikátor, ktorý odzrkadľuje ohlas práce v príslušnej vedeckej komunite, ale aj vplyv publikácie na vedecké dianie v danej oblasti.


VV3 Počet prác publikovaných v rokoch 1996 – 2005, na ktoré bolo do 31. decembra 2005 registrovaných viac ako 5 citácií, delený počtom TP fakulty.


VV3a Nové kritérium. Počet prác publikovaných v rokoch 1996 – 2005, na ktoré bolo do 31. decembra 2005 registrovaných viac ako 25 citácií, delený počtom TP fakulty.


�  VV4 Počet doktorandov denného štúdia v pomere k počtu profesorov a docentov. Školiteľmi doktorandov sú spravidla docenti a profesori (a malý počet držiteľov vedeckého stupňa IIa a I, o ktorých nie sú verejne dostupné údaje), ktorí to majú podľa zákona o vysokých školách20 aj vo svojich pracovných povinnostiach.


VV5 Ročný priemer počtu absolventov doktorandského štúdia v období 2003 – 2005 delený počtom docentov a profesorov v roku 2005. Keďže počty absolventov v jednotlivých  rokoch fluktuujú, bolo treba rozšíriť časové rozpätie pre zber týchto dát. Za základ sa zobrala minimálna dĺžka trvania denného doktorandského štúdia v zmysle platných právnych predpisov t.j. 3 roky


18 Ak nie je výslovne uvedené inak, uvádzajú sa údaje za rok 2005.


19 Pod pojmom publikácie a citácie sa v ďalšom rozumejú publikácie z uvedenej databázy a citácie v prácach do nej zahrnutých.


20 Zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších zmien a doplnení.


VV6 Podiel počtu doktorandov denného štúdia a počtu študentov denného štúdia v roku 2005.














